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Allocution de M. Jérôme Cauët,  

Président du Conseil d’administration du Sdis de l’Essonne 

  

Président du Service départemental d’incendie et de secours de l’Essonne, je suis heureux 

de vous accueillir toutes et tous, aujourd’hui, dans notre belle école, un des fleurons de notre 

service, pour la signature de la convention entre le Sdis de l’Essonne, l’Education nationale 

et notre Union départementale. 

 

Le Sdis de l’Essonne ce sont, avant tout, des femmes et des hommes formés, équipés et 

motivés qui défendent le 1,2 million d’Essonniens. En effet, nos 1 003 sapeurs-pompiers 

professionnels, les 1 937 sapeurs-pompiers volontaires et les 291 personnels administratifs, 

techniques et spécialisés interviennent à 88 045 reprises dans l’année avec le courage et le 

dévouement indispensables à la protection des personnes, des biens et de l’environnement. 

Ce service départemental est financé à 97% par le Conseil général de l’Essonne, soit un 

budget de fonctionnement de 96 millions d’Euros. 

Je veux saluer, au passage, l’investissement sans faille du président du Conseil général, 

Jérôme Guedj, qui soutient avec ferveur notre service de sécurité civile. 

 

Comme le dit l’écrivain Alexandre Jardin, un des initiateurs avec le colonel Jean-Pierre 

Caron de l’opération pompiers juniors en Essonne : « Il faut que la société se mette à 

aider l'école plutôt que de lui demander de la réparer. » Nous voyons bien dans cet 

exemple à suivre le souhait des différents partenaires qui, en 2003, lancent ce qui n’était à 

l’époque qu’un projet.  

Un projet ouvert aux collégiens et aux lycéens, un projet qui avait l’ambition de participer à 

l’amélioration de la sécurité dans les établissements scolaires, mais surtout de créer une 

dynamique citoyenne, de renforcer le lien social… et peut-être à terme, de recruter des 

pompiers professionnels ou volontaires. 

 

« Mieux se connaître pour mieux se respecter »… Tels sont les mots qui, à mon sens, 

donnent la juste dimension à cette belle initiative. Le lieutenant-colonel François Schmidt, qui 

est le responsable de ce dispositif au sein de notre Service départemental d’incendie et de 

secours, vient de nous décrire les différentes facettes de cette belle initiative tournée vers la 

jeunesse. 

http://evene.lefigaro.fr/citation/faut-societe-mette-aider-ecole-plutot-demander-reparer-65681.php
http://evene.lefigaro.fr/citation/faut-societe-mette-aider-ecole-plutot-demander-reparer-65681.php


Les chiffres sont éloquents ; en effet, depuis la mise en place de l’opération pompiers juniors 

en 2003, plus de 2 200 jeunes ont été formés, 18 établissements scolaires conventionnés, 

les agents de 13 centres d’incendie et de secours et ceux de notre école départementale 

accompagnent les jeunes dans cette initiative. 

 

Il ne s’agit pas là d’éteindre un incendie, d’intervenir sur un accident routier ou sur une 

urgence médicale mais de s’inscrire dans une démarche nouvelle pour les agents du Sdis 

qui s’inspire pleinement d’une pensée de l’humaniste et physicien Isaac Newton :  

« Construire des ponts plutôt que des murs ».  

Telle une flamme qui nous réchauffe, telle une lumière qui nous guide dans une société où le 

chacun pour soi semble prendre l’ascendant, cette pensée doit rester belle, forte, sage et 

enrichir nos relations avec les jeunes de quartiers que l’on peut qualifier de défavorisés. 

Nous avons tant à apprendre les uns des autres, c’est certainement pour cette raison que 

cette démarche trouve, depuis 2003, un écho favorable de l’ensemble des partenaires. C’est 

aussi un axe fort de la politique menée au Sdis de l’Essonne depuis mon arrivée. 

J’ai souhaité un service départemental, certes performant, mais aussi ouvert sur le monde 

qui l’entoure, à l’écoute des grands changements et des mutations, prêt à trouver dans la 

jeunesse les moyens et les relations nécessaires à une transmission des savoir-être et des 

savoir-faire. 

 

Ces rencontres avec les jeunes pompiers juniors vont dans ce sens. Le sens du partage, de 

l’engagement citoyen et de l’effort solidaire…  

Les actions du côté de la jeunesse s’étendent aussi à travers d’autres moyens. 

L’Association  départementale des jeunes sapeurs-pompiers (ADJSP), nos fameux 

JSP, a trouvé désormais une nouvelle dynamique. Ils sont 550 répartis dans les 27 sections 

du département. Ils trouvent de nouveaux locaux pour lesquels le Département nous a alloué 

une aide financière très significative. 

Toujours du côté de la jeunesse, nous avons tissé des liens durables avec les équipes 

pédagogiques du Lycée Nadar de Draveil. Ces jeunes « Bac-pro » savent qu’ils trouveront 

au Sdis une écoute, des conseils, des solutions pour devenir sapeurs-pompiers à leur tour. 

 

Toujours du côté de la jeunesse… 

A la demande de Jérôme Guedj, les services du Sdis, sous l’impulsion du lieutenant-colonel 

Francis Fernandez, ont préparé un programme de formation aux gestes élémentaires de 

survie vers les élèves de 5e des collèges de l’Essonne. C’est un programme ambitieux, que 

nous avons élaboré en lien avec vos services monsieur le directeur.  

http://desbellescitations.skyrock.com/3231968885-Construire-des-ponts-plutot-que-des-murs-Newton.html


L’an passé, 6 939 jeunes dans 257 classes de 44 collèges, ont bénéficié de cet 

apprentissage salutaire. Notre volonté, à terme, est de former tous les élèves de 5e de nos 

100 collèges départementaux. 

 

Pour conclure, nous avons en commun ce souhait des transmettre des savoirs, des valeurs, 

une démarche vers ce jeune public. Le Sdis, grâce à vous tous, peut prendre toute sa part, 

avec pour motivation la valorisation du sens civique, l’éveil des consciences mais aussi celle 

de la solidarité, parce que les sapeurs-pompiers sont appelés à retrouver ces jeunes sur les 

opérations. 

Faire de la sécurité civile l’affaire de tous est un enjeu majeur de notre démarche et je suis 

bien déterminé à mettre tous les moyens nécessaires pour y arriver ! 

 

 

 

 


